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Bando per l’ammissione a n° 2 corsi di alta formazione di 1.800 ore (4 semestri) afferenti al piano 

formativo “V.I.T.A. Formazione” della FONDAZIONE ITS "ISTITUTO TECNICO SUPERIORE 

I.T.S. ACADEMY PER L’AREA NUOVE TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY – 

SISTEMA AGROALIMENTARE”, in sigla “FONDAZIONE I.R.I.D.E.A. I.T.S. ACADEMY” In 

breve “ISTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORE AGROALIMENTARE DEL 

MEDITERRANEO”  

 

 

Titolo progetto: “V.I.T.A. Formazione”  

Titolo avviso/decreto: Potenziamento dell’offerta formativa ITS Academy,  

Descrizione avviso/decreto: Potenziamento dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici 

Superiori “ITS Academy” in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)” del PNRR, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU, ai fini del raggiungimento dei relativi target e 

milestone e dell’obiettivo di cui alla Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID,  

Linea di investimento: M4C1I1.5 - Sviluppo e riforma degli ITS,  

Codice avviso: M4C1I1.5-2023-1242,  

CUP: B84D23003850006  

 

PER IL BIENNIO FORMATIVO 2024-2026, LA FONDAZIONE ITS 

ACADEMY IRIDEA HA ISTITUITO I SEGUENTI CORSI: 

- Agrifil - 4.1.2 Tecnico superiore per i controlli e le certificazioni, 

sede San Giovanni in Fiore (CS) - Area Tecnologica 4 - Sistema Agroalimentare (già Area 4 

Nuove tecnologie per il Made in Italy - Ambito Sistema agro-alimentare). 

 

- Agricom - 4.1.3 Tecnico superiore per la valorizzazione promozione delle 

produzioni agroalimentari, 

sede Rende (CS) - Area Tecnologica 4 - Sistema Agroalimentare (già Area 4 Nuove tecnologie 

per il Made in Italy - Ambito Sistema agro-alimentare) 

 

 

Durata: 1800 ore, di cui n. 720 ore di tirocini formativi e n. 1.080 ore di lezioni frontali e 

laboratoriali. 

Numero Destinatari: 20 corsisti + 5 uditori - Biennio 2024/2026 

 

Il piano formativo denominato VITA Formazione, è l’offerta formativa della Fondazione 

 

PROGETTO:  

"V.I.T.A. Formazione" CUP: B84D23003850006 
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IRIDEA, a valere sui fondi del PNRR per il biennio formativo 2024-2025, ed è stato progettato 

con la declinazione di due profili professionali. Ha l’obiettivo di formare Tecnici Superiori che 

sappiano: 

- lavorare nell’applicazione e nell’implementazione dei protocolli di analisi di laboratorio e di 

certificazione, nel rispetto delle normative vigenti delle filiere agroalimentari. Supportare il 

controllo analitico, dal campionamento all’interpretazione dei risultati, controlla i cicli produttivi, 

di trasformazione e di conservazione del prodotto finale e contribuisce alla certificazione dei 

sistemi di gestione dei processi, dei prodotti e dei servizi (Agrifil - sede San Giovanni in Fiore - 

CS); 

- lavorare nel sistema agroalimentare, nell’ambito dell’origine e delle caratteristiche dei prodotti 

agroalimentari, valorizza e promuove i prodotti, la storia e la cultura dell’alimentazione. Supporta 

e collabora nella definizione del piano di marketing e nello sviluppo della rete commerciale per i 

circuiti distributivi nazionali e internazionali (Agricom - sedi Cosenza e Rende - CS). 

 

 

CERTIFICAZIONE FINALE E CREDITI FORMATIVI 

 

Ogni percorso formativo si concluderà con un esame finale, le cui modalità di svolgimento 

sono stabilite dalla normativa ministeriale vigente in materia. 

Alle prove di verifica finale sono ammessi le allieve e gli allievi che: 

a) abbiano frequentato per almeno l’80% della loro durata complessiva (concorre al 

raggiungimento dell’80% anche il monte orario riconosciuto attraverso i crediti formativi); 

b) abbiano conseguito una valutazione del percorso di studi per un punteggio minimo di 6 

punti e massimo di 10 punti tenendo conto degli esiti delle verifiche intermedie predisposte dalla 

Fondazione nonché degli esiti del tirocinio formativo o stage aziendale svolti nel corso delle attività 

formative. 

Il Diploma di Tecnico Superiore (corrispondente al Diploma Statale 5° livello EQF), 

costituisce titolo per l’accesso ai pubblici concorsi ai sensi dell’art. 5, comma 2, della Legge 

15/07/2022 n. 99 ed è riconosciuto in tutti gli stati membri UE. 

Il percorso formativo è inoltre riconosciuto quale periodo di tirocinio ai fini dell’accesso 

all’esame di Stato per le professioni di agrotecnico e agrotecnico laureato, e perito agrario e perito 

agrario laureato (articolo 5 del d.P.C.M. 25 gennaio 2008). 

Il Diploma sarà corredato da un supplemento predisposto secondo il modello EUROPASS diploma 

supplement, in lingua italiana ed in lingua inglese. 

 

I 2 percorsi ITS forniscono ai corsisti le competenze necessarie per conseguire il superamento ulteriore 

delle seguenti certificazioni e attestati integrativi: 

 

 

● Certificazione linguistica pari almeno al livello B1 

● Patente ECDL 

● Patente Droni I Livello 
● Attestazione requisito professionalità IAP ai fini delle conoscenze e competenze professionali. 
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STRUTTURA DEI CORSI 

 

I corsi ITS inizieranno lunedì 4 Novembre 2024, avranno la durata di 4 semestri, per un totale 

di n. 1800 ore, di cui n. 1.080 dedicate a lezioni d’aula di tipo laboratoriale, esercitazioni in 

laboratorio e/o in contesti lavorativi, visite didattiche, project work, e n. 720 di attività di stage. 

 

Il percorso formativo è articolato in Unità Formative relative alle Aree delle Competenze di 

Base, Trasversali e Tecnico Professionali (vedi All. 1: Strutturazione dei corsi). 

Sono previste n.1080 dedicate a lezioni d’aula di tipo laboratoriale, esercitazioni in 

laboratorio e/o in contesti lavorativi, visite didattiche, project work e n. 720 ad attività di stage. 

Di queste: 

- n° 400 ore sono dedicate ad Unità Formative teoriche relative alle competenze generali di base in 

ambito linguistico, comunicativo, scientifico, tecnologico, giuridico ed economico, organizzativo 

e gestionale;  

- n° 680 ore Unità formative relative alle competenze tecnico professionali. 

 

Saranno approfonditi i diversi fattori innovativi e competitivi sia di prodotto che di processo, 

in un’ottica di promozione e diffusione della cultura dell’innovazione sostenendo in tal senso il 

trasferimento tecnologico dal mondo dell’alta formazione a quello del lavoro, nella logica della 

Smart Specialization.  

Le lezioni si alterneranno, ai periodi di stage aziendali, privilegiando una didattica 

esperienziale basata sul project work, simulazione e soluzioni di casi, esperienze in laboratori 

didattici di ricerca e sviluppo, creazione di impresa, per superare la tradizionale separazione tra 

momento formativo e applicativo e seguire la logica del learning by doing.  

Le lezioni frontali sono programmate da lunedì a venerdì dalle 8,30 alle 13,30, mentre il 

sabato è dedicato alle esperienze laboratoriali presso enti ed aziende, con una durata massima di 

otto ore. 

Circa 720 ore saranno dedicate ad attività di stage in due periodi: 300 ore il primo anno e 

420 ore il secondo anno, e saranno svolte presso aziende socie/partner dislocate in ambito locale, 

regionale ed extraregionale.  

Le attività di stage potranno anche essere svolte in modalità residenziale ed è prevista la 

partecipazione ad eventi, fiere di settore e visite guidate. Tutte le predette attività non 

comporteranno alcun onere economico per gli allievi.  

Le attività formative si svolgeranno presso la sede messa a disposizione dalla Fondazione e 

a secondo della necessità in aule/laboratori messe a disposizione dai diversi soci/partner. 

 

 

MODALITÀ ISCRIZIONE 

 

I candidati dovranno presentare formale domanda di iscrizione ai percorsi formativi, 

utilizzando la modulistica allegata al presente bando (vedi All. 2 Domanda di iscrizione) e 

presente sul sito www.iridea.it, entro il 15/10/2024. Le domande potranno pervenire nelle seguenti 

modalità: tramite PEC all’indirizzo fondazioneiridea@pec.it, oppure segreteria@itsiridea.it, 

consegna a mano e/o raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo ITS Iridea 

Academy Piazza XV Marzo 87100 Cosenza. 

 

http://www.iridea.it/
about:blank
about:blank
mailto:segreteria@itsiridea.it
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Alla domanda andranno allegati: 

● Fotocopia del documento di identità (fronte/retro) in corso di validità; 

● Fotocopia del codice fiscale/tessera sanitaria; 

● Fotocopia del permesso di soggiorno (solo per i candidati extracomunitari); 

● Curriculum vitae, in formato europeo o Europass; 

● Copia documento equipollenza titolo di studio (solo per i titoli di studio conseguiti all’estero). 

Per come descritto nel progetto Vita Formazione, sono previste borse di studio che saranno 

disciplinate da apposito bando emanato successivamente. 

 

SELEZIONE -VALUTAZIONE- AMMISSIONE 

 

L’ammissione al corso avverrà attraverso apposita selezione, è riservata ad un numero massimo di 

20 studenti (+ 5 Uditori) senza limiti di età giovani e adulti anche occupati, ed è subordinata al 

possesso del seguente requisito obbligatorio: 

 

► diploma di istruzione secondaria superiore; diploma professionale conseguito in esito ai percorsi 

quadriennali di IeFP e Certificazione IFTS, secondo quanto stabilito dalla Legge n. 107/2015 e nel 

rispetto delle indicazioni approvate dall’Accordo Stato-Regioni del 20/1/2016; 

► Titoli stranieri riconosciuti equipollenti. 

 

Sono considerati titoli preferenziali: 

► motivazione alla partecipazione al corso 

► competenze nell'uso autonomo degli strumenti dell'ICT personale 

► competenze in lingua inglese 

► valutazione finale conseguita all'esame di diploma di scuola secondaria di secondo grado 

► coerenza del diploma con l’area indicata (Area 4 Nuove tecnologie per il Made in Italy - 

Ambito Sistema agro-alimentare) 

► altri titoli/certificazioni comunque coerenti con l’area indicata (Area 4 Nuove tecnologie per 

il Made in Italy - Ambito Sistema agro-alimentare) 

 

Nella fase di selezione i titoli preferenziali sopra descritti costituiranno i criteri per la redazione di 

una graduatoria di merito per titoli e prove attraverso: 

► la valutazione del CVE, dei titoli e certificazioni già conseguite; 

► la somministrazione di test di verifica delle competenze 

► un colloquio motivazionale 

 

TITOLI ED ESPERIENZE - punteggio massimo: 30 punti. 

Fino a un massimo di 20 punti assegnati sulla base della valutazione finale del diploma: 

 

Valutazione da 60 a 70 --> 3 punti; 

Valutazione da 71 a 80 --> 7 punti; 

Valutazione da 81 a 90 --> 12 punti; 

Valutazione da 91 a 99 --> 19 punti; 

Valutazione 100 --> 20 punti. 

 

Fino a un massimo di 10 punti assegnati sulla base della valutazione del curriculum vitae. 
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PROVA SCRITTA – test a risposta multipla, punteggio massimo: 30 punti (punti 1 per ogni 

risposta esatta, 0 punti per ogni risposta errata/non data). 

 

COLLOQUIO attitudinale e motivazionale che consentirà di evidenziare: la predisposizione alle 

relazioni sociali e al lavoro in gruppo, le caratteristiche comunicative, la motivazione, la 

conoscenza del profilo in uscita, il livello di coerenza fra esperienza pregressa, attitudini, 

motivazioni, aspettative e il corso prescelto. 

 

La verifica degli aspetti motivazionali e dell’effettiva possibilità di partecipare al percorso 

formativo avranno un peso rilevante nell’individuazione dei partecipanti. 

Il colloquio sarà individuale e avrà una durata di circa 15-20 minuti per ciascun candidato. 

Verranno considerate le seguenti aree con i relativi punteggi, fino ad un max di 40 punti 

complessivi 

 

Area PUNTI 

Caratteristiche verbali ed efficacia della comunicazione 
 

max 5 punti 

Motivazione al percorso formativo max 10 punti 

Effettiva disponibilità alla partecipazione al corso max 10 punti 

Esperienza pregressa nell’ambito dell’attività prevista dal corso max 5 punti 

Coerenza fra attitudini, motivazione, aspettative, aspirazioni 
future e partecipazione al progetto 

max 10 punti 

 

Al termine delle procedure selettive, la Commissione selezionatrice procederà a stilare la 

graduatoria. Saranno ritenuti idonei tutti i candidati che avranno raggiunto complessivamente la 

sufficienza nelle prove: 60/100 punti. Saranno ammessi al percorso quanti si collocheranno ai primi 

posti in graduatoria fino al raggiungimento dei posti disponibili (20) più 5 uditori. 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art. 13 del GDPR 

2016/679, la Fondazione fa presente che i dati raccolti saranno trattati in applicazione della 

predetta normativa successive modificazioni e integrazioni. 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione dalla selezione, 

sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione del presente bando e delle altre attività della 

Fondazione. 
 

Il presente bando entra in vigore il giorno stesso della pubblicazione sul sito della Fondazione ITS 

IRIDEA ACADEMY www.itsiridea.it  

 

Cosenza, 3 Settembre 2024 
            IL PRESIDENTE 

Prof.ssa Felicita Cinnante 

http://www.itsiridea.it/

